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プログラム

 9:30～ 開場・受付

10:00～ 10:05 開会挨拶　菅田勝也（日本看護評価学会 理事長）

10:10～ 12:00 トピック講演セッション「生活を支える看護の技─評価と展開─」

「摂食訓練に見る看護の可能性」
講師：田中靖代（ナーシングホーム気の里 代表取締役）

「せん妄ケアにおける老人看護CNSの役割」
講師：森山祐美（製鉄記念広畑病院 老人看護専門看護師）

13:30～ 14:20 講演
「看護職の看護実践能力向上に向けて
～人材育成のための『看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）』の活用～」

講師：渋谷美香（日本看護協会看護研修学校教育研究部 部長）

14:30～ 16:20 シンポジウム「臨床における課題解決力を高める
─教育を通じた方法と評価─」

座長：緒方泰子（東京医科歯科大学 教授）

「管理者に必要な看護概念化能力とその育成―内省するチーム創り」
陣田泰子（横浜市立大学看護キャリア開発支援センター センター長・
　　　　　淑徳大学 教授）

「マネジメント能力を高める評価体制の構築」
市川幾恵（昭和大学看護キャリア開発・研究センター センター長）

「『組織の課題解決』に寄与する臨床教育担当者の育成─看護キャリアパスウェ
イ教育研究センターの挑戦」
前田留美（東京医科歯科大学看護キャリアパスウェイ教育研究センター 特任講師）

「IDを活用した教育プログラム 

～カンファレンス活性化に向けたファシリテーションスキル習得の取り組み～」
松田美智代（東京大学医学部附属病院看護部 師長）

16:30～ 評議員会・総会

3月13日（月）会場（3号館10階　31001教室）
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プログラム プログラム

 9:30～ 10:30 一般演題（口演）第 1群　人的資源
座長：森田夏美（東京工科大学）

1－ 1　救急部門に所属する看護師（CN, CNS, RN）の行動特性と役割認識の特徴
○松田みなみ　西薗貞子（大阪医科大学看護学部）

1 － 2 　認定看護師による摂食・嚥下障害に関するスタッフ育成活動の実態と困難
○上野治香　米澤奈緒　佐々木美樹　木田亮平　湯本淑江 （東京医科歯科大学）
　雨宮輝美 （東京医科歯科大学歯学部附属病院）
　本村美和 （茨城県立医療大学）
　緒方泰子 （東京医科歯科大学）

1 － 3 　助産外来を担当する助産師の実践評価 

─ルーブリックを用いたリフレクション─
○渡邊淳子 （東京医療学院大学保健医療学部看護学科）
　石川紀子 （総合母子保健センター愛育病院）

1 － 4 　認知症治療病棟で看護師が抱く困難感とやりがい
○藤原郁美　吉木文子　梶山倫子（医療法人花咲会かわさき記念病院）

10:40～ 12:30 ワークショップ「DiNQL（ディンクル）の導入と活用」
座長：菅田勝也（藍野大学 教授）

「DiNQL（ディンクル）事業参加のための組織内準備について」
尾上淳子（大阪府済生会吹田病院看護部 副部長）

「労働と看護の質ベンチマーク評価（DiNQL）の活用」
渡邉里美（藤枝市立総合病院看護部 副部長）

「DiNQL（ディンクル）を活用した目標管理の取り組み」
河内浩子（神奈川県警友会けいゆう病院看護部 統括師長）
近藤美知子（神奈川県警友会けいゆう病院 副院長・看護部長）

12:30～ 閉会

3月14日（火）会場（3号館10階　31001教室）
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 9:30～ 10:30 一般演題（口演）第 2群　キャリア開発
座長：上條優子（山梨県立大学）

2－ 1　看護師の臨床経験年数による薬剤に関するインシデントの発生傾向（第 1報） 

─ビックデータを活用して─
○秋山智弥（京都大学医学部附属病院看護部）
　秋山直美（京都大学医学部附属病院臨床研究総合センターデータサイエンス部）
　白岩健（国立保健医療科学院医療・福祉サービス研究部）
　林田賢史（産業医科大学病院医療情報部）
　吉川陽子（佛教大学保健医療技術学部）
　井上喬太（京都橘大学看護学部）
　内藤知佐子（京都大学医学部附属病院総合臨床教育・研修センター）
　菅田勝也（藍野大学大学院看護学研究科）

2 － 2 　看護師の経験・部署配属年数による薬剤に関するインシデントの発生傾向（第 2報） 

─テキストマイニングを用いて─
○秋山直美（京都大学医学部附属病院臨床研究総合センターデータサイエンス部）
　秋山智弥（京都大学医学部附属病院看護部）
　井上喬太（京都橘大学看護学部）
　内藤知佐子（京都大学医学部附属病院総合臨床教育・研修センター）
　吉川陽子（佛教大学保健医療技術学部）
　林田賢史（産業医科大学病院医療情報部）
　菅田勝也（藍野大学大学院看護学研究科）

2 － 3 　中堅看護師の人材交流を通した成長に関する研究（第一報） 

─自己の看護の課題─
○幸野里寿（京都大学医学部附属病院看護職キャリアパス支援センター）
　任和子（京都大学大学院医学研究科人間健康科学系専攻）
　秋山直美（京都大学医学部附属病院臨床研究総合センターデータサイエンス部）
　秋山智弥（京都大学医学部附属病院看護職キャリアパス支援センター）

2 － 4 　看護師のワーク・モチベーション測定尺度の作成
○八幡久美子（藍野大学短期大学部第二看護学科）
　渡邉敦子（藍野大学医療保健学部看護学科）

10:40～ 11:40 一般演題（口演） 3群　質評価
座長：永田文子（国立看護大学校）

3－ 1　高齢認知症患者における観察式痛み評価スケールの文献検討
○泉日向子（東京医科歯科大学）
　湯本淑江　佐々木美樹　木田亮平　上野治香　緒方泰子（東京医科歯科大学大学院）

3月14日（火）会場（3号館10階　31014教室）
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3 － 2 　A県における独居がん患者の療養の場の選択
○小池賀津江（国民健康保険富士吉田市立病院）
　上條優子（山梨県立大学看護学部）

3 － 3 　わが国の看護職のカルチュラル・コンピテンス能力開発領域に関する研究 

～テキストマイニング分析から～
○野地有子　野崎章子　望月由紀　北池正（千葉大学大学院看護学研究科）
　溝部昌子（国際医療福祉大学福岡看護学部）
　菅田勝也（藍野大学大学院看護学研究科）

3 － 4 　手術室看護師が行う術後訪問の意義の検討
○中村明日香　野地有子（千葉大学大学院看護学研究科）


